E-KNOWLEDGE REVOLUTION

Tu conocimiento es tu mayor activo
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El conocimiento es la mejor

inversion que se puede hacer

ABRAHAM LINCOLN




with US




ACTIVO INTANGIBLE

ACTIVO TANGIBLE
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marketing

www.learnwus.es
info@learnwus.es
T.686 252 316

Identificamos el conocimiento
Cla\le ALINEANDO ESTRATEGIAY CONOCIMIENTO

Ordenamos y ampliamos
PREPARANDOLA PARA CREAR VALOR

El conocimiento acompana

LA EXPANSION DE LA EMPRESA, SUS OPERACIONES
Y DESARROLLO

Contenido util y relevante

GENERANDO COMUNICACION DE ALTO VALOR Y
MULTIPLES APLICACIONES




> e.Iearning

EL ELEMENTO CLAVE DE LA NUEVA COMUNICACION CORPORATIVA

GESTION CONTENIDOS
IMPLANTACION ~ DISENO DESARROLLO  CURSOS CURSOS WELCOME

PROYECTO CAMPUS NUEVOS RIESGOS SALUD E PACK
ELEARNING CORPORATIVO CONTENIDOS LABORALES HIGIENE
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E-KNOWLEDGE SOLUTIONS

FORMACION ON-LINE CORPORATIVA

> Acerca el conocimiento a todas las areas
de la empresa.

e.learning

> Mejora las capacidades operativas de la
organizacion.

>0l

IMPLANTACION
DEL PROYECTO
PERSONALIZADO
E LEARNING

> Pone a diposicion un itinerario formativo
personalizado.

> Incrementa la comunicacion interna.

GENERACION Y

ADAPTACION DE DISENO Y PUESTA EN

IDENTIFICACION Y

PROPUESTAS CURS0S MARCHA

ADDT'L\I,LSJEQS?N CONTROL, EVALUACION ADAPTACION A

Y SOPORTE A Y DESARROLLO DEL SISTEMAS DE
PROYECTO GESTION

TUTORES
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CAMPUS CORPORATIVO ON-LINE

> Concentra los retos de formacion Wrcronuy,
| ) continua de la organizacion.
e.iearnin
g > Establece el itinerario formativo
individual.
> Despliega la propuesta y seguimiento
> de las acciones formativas en grandes
comunidades de forma efectiva y con bajo

DISENO CAMPUS
CORPORATIVO

IMPACTO FORMATIVO

ORDEN Y GESTION DE FOROS CONTINUO ADAPTADO AL
ACCESIBILIDAD Y TUTORIA PLAN FORMATIVO DE LA
EMPRESA

ADMINISTRACION
EN LUGAR Y HORA DE ALUMNOS Y
SOPORTE

IMPACTO A COSTE
REDUCIDO
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e.learning
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DESARROLLO
DE NUEVOS
CONTENIDOS

www.learnwus.es
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Incrementa la efectividad de tu proyecto de
formacion introduciendo técnicas Yy recursos

tecno pedagogicos adecuados al objetivo de
aprendizajey al publico.

GESTION DE PROYECTO

CONTENIDOS

v

TECNO _
PEDAGOGIA

v

DISENO

IT

\/
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E-KNOWLEDGE SOLUTIONS

e.learning
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DESARROLLO E-LEARNING Y B-LEARNING

DE NUEVOS
CONTENIDOS - CAPTIVATE.

RETOS, RECOMPENSAS
PARA IMPACTAR

APLICATIVOS DE
FORMACION Y
COMUNICACION

www.learnwus.es
info@learnwus.es
T.686 252 316

EXPERIENCIAE
IMPLICACION
REFORZANDO CONCEPTOS

ACTUA

CONTRAEL

ICTUS

MICRO E.LEARNING PARA LA
INTRODUCCION O REFUERZO
DE CONOCIMIENTO



BIBLIOTECA DE

CURSOS

e.learning

PREVENCION DE
> 04 RIESGOS LABORALES

Un recurso formativo de calidad, completo,

facil y adaptable. Una propuesta estimulante,
CURSOS DE con contenidos rigurosos que permite el
pREVENC|ON seguimiento y control de los itinerarios
DE RlESGOS formativos.

LABORALES

zprl RIESGOS LABORALES Documentacién
relativa a los cursos

en diferentes
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CURSOS
SALUD E
HIGIENE

Qliver Rodd
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CURSOS POR

LICENCIAS

Oliver Rodés

EXPERTOS EN AGUA

En nuestro catalogo también puedes
encontrar cursos de Higiene y Salud,
revisados por expertos cualificados
del Laboratorio Dr Oliver Rodeés, que se
rigen por la Legislacion vigente.

\
IX& Oliver Rodés

www.oliver-rodes.com
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TON NEDIOAMBIENTAL

ASTRALPOOL A

LACONTAMNACION
POR HONGOS

ORIGENES DE LA CONTA-
WINACION DE LA PISCINA

ACTUACIONES A REALZAR
ENLA PRETEMPORADA

Recursos | Mend:

Agua de consumo humano

PAGINA 05 108

El agua en el organismo

Elagua forma parte de nuestra vida y nuestro organismo,
discurriendo por nuestres células ayudando en miltiples
funciones:

Demo
Recursos | Mend

«  Formando parte del plasma (sangre) Agua de consumo humano

- Transportando sustancias de desecho hasta los
rifones para formar a orina.

+ Reguandola temperatura del cuerpo.

+ yotos

CASOS REALES DESCARGA EL DOCUMENTOA

S DEL VENU
El querpo del adulto pierde més de 2 litros al dia que es piealoleal et
importante que repongamos. 8

70 /0 En la Matemidad de Barcelona, donde se acogian recién nacidos
ala espera de ser tomados en adopcion, los biberones se
elaboraban con agua de red.

En aquel momento una comunidad religiosa dirigia la Matemidad.
Disponian de un pozo que consumian normalmente las religiosas,
ydesconocian que estaba contaminado con nitratos, toxicos para
fos lactantes.

En el periodo vacacional, las religiosas se quedaron a cargo de
los pequefios mientras las enfermeras libraban, y utilizaron el
agua de este pozo para elaborar los biberones.

Los bebés se intoxicaron gravemente, pudiendo detectar la
anomalia por el color liiaceo de su piel, ya que afecta al transporte
de oxigeno a los brganos.

Se recuperaron rapidamente gracias al conocimiento del
problema.
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La bienvenida de un nuevo empleado tiene
ungranimpacto ensupercepcion de acogida

y rendimiento. @
Llame al 5222.

_ Un modulo de bienvenida facilita al Do | st

e_learnlng Departamento de Recursos HUmanos una e T

herramienta completa para comunicar eI A oA

aspectos clave como:

> 06 > Valores corporativos - -
> 0rganizacion
> Departamentos
> Documentacion de “primer dia”
WELCOME PACK > Plan de las primeras semanas WEICome

PRESENTACION CORPORATIVA
ONLINE QUE FACILITA ELACCESO
A NUEVOS EMPLEADOS

> Riesgos laborales
> Higieney salud

> Reporting
>Preguntas frecuentes :
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> marketing

ESTRATEGIAY PLAN DE COMUNICACION BASADA EN EL CONOCIMIENTO
CONTENIDO EVERGREEN PARANUTRIR TU COMUNICACION EN REDES

01

DEFINICION
ARBOL DE
CONOCIMIENTO
ASOCIADO

02

IDENTIFICACION
DE VALOR
AGREGADO A
CLIENTES

03 04

GENERACION DE PLAN DE _
COMUNICACION COMUNICACION
DE CONTENIDOS DIGITAL ON-LINE
TEMPORALIZADOS
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E-KNOWLEDGE SOLUTIONS

DEFINICION
ARBOL DE
* ONOCIMIENTO > CONOCIMIENTO

ASOCIADO

markeung Dispo_nerde la informacion ordenaday

ampliada genera mayor valor para el desarrollo
de la empresa.

> Canal de distribucion
> Equipos comerciales
> Cliente final
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IDENTIFICACION
DE VALOR
AGREGADO
PARA CLIENTES

EXPERIENCIA

\/

PRODUCTO 1

PRODUCTO 2

PRODUCTO 3

PRODUCTO 4

PRODUCTO 5

ENCAPSULAR
CONOCIMIENTO

E-LEARNING E-COMMERCE
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GENERACION Y

COMUNICACION
DE CONTENIDOS

« PILDORAS DE
CONOCIMIENTO

« CAMPUS ON LINE
>CASOS PRACTICOS

PGSO o L
> ASESORAMIENTO )
« IDENTIFICACION DE
PROFESIONAL INTERESES DE LOS
PERSONALIZADO

CLIENTES
* ASESORAMIENTO

* PILDORAS DE
CONOCIMIENTO
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E-KNOWLEDGE SOLUTIONS

COMUNICACION

Compartiendo conocimiento, 10S mensajes ganan en
notoriedad e impacto, posicionando la marca con un
valor diferencial.

% ‘ Los nuevos contenidos crean un entorno en la
organizacion enla que se construyen nuevas relaciones

internas y con colaboradores que permiten trabajar
desde una nueva vision.

0000
C= &
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E-KNOWLEDGE SOLUTIONS

TRABAJOS REALIZADOS

*
CURSOS WAMAI de Artes Marciales y Fitness
Y @ACADEMY, sodexo
: SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

sodexd

Inicio  Ayuda Desconectar

Inicio  Cursos  Sequros Deportivos  Titulacién Registrate  Entrar

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TITULACION s ="
Personal Trainer de Artes Primeros auxilios en Nutricién deportiva en

Marciales y Fitness Artes Marciales y Fitness Artes Marciales y fitness F. p— .

| . sodexo

ABORALE:
LIMPIEZA

Arbitro Cronometrador Arbitro Regional de Arbitro Nacional de -—
de Campeonatos OPEN Campeonatos OPEN Campeonatos OPEN

res'e inspira a los
anadores.

.~

Usuario

admin

PERSONAS DEPENDIENTES IONES SOCIALES
El { ; Contra:
Oliver Rodés aerennienooontine

- UNIDAD FORMATIVAT g
‘TEMA 1 INTERVENCION EN LA ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y SU ENTORNO
ecccccoe

Objetivos de aprendizaje
Olvidd usuario / c fia

ENTRAR

Identificar el modelo organizativo tipo y funcionamiento de
instituciones de atencion social dirigidas a colectivos de
intervencién

Describit los requisitos y las caracteristicas organizativas y
funcionales que deben reunir las instituciones residenciaies
dirigidas a personas dependientes Introducidn
Identificar la composicién del equipo interdisciplinar de una

institucion residencial concretando las funciones de cada uno de

sus miembros y procedimientos de coordinacion.

Enumerar y describir las funciones de su papel profesional en un
institucion como bro de un equipo interdisciplinar.

TP
CURSO DE HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS
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CLIENTES

.:. Cualtis Fraternidad
s
\\
MUTUA

ruarrrt  Nestle

INSTITUT

DE L AIGUA

A\
E{B Oliver Rodés serunion @
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E-KNOWLEDGE SOLUTIONS

Business Knowledge
Management.
Definicion del arbol
de conocimiento,
indentificacion de valor
agregado del cliente, plan de
comunicacion digital online.

Project Manager Disefio
Tecnopedag06gico. e-learning.
Coordinacion de proyectos,
creacion de metodologia
tecno-pedagdgicay analisis
de necesidades
@aramirezso

CARINA STINGA

llustracion, comunicacion visual vy
outsourcing. Trabajamos la estrategia
de marca Yy verificamos debilidades
en tu comunicacion para solventarlas
con planes asertivos y sostenibles.

www.ruizstinga.com

www.learnwus.es
info@learnwus.es
T.686 252 316

Integracion multimedia.
Desarrollo de storyboards,

integracion Articulate

Storyline, administracion de
LMS, creacion de contenidos.

IXOLE

Desarolloweb, marketingonline,imagen
corporativa, servicios de sistemas,
servicios de internet y de telefonia.
www. ixole.es
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